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Andamal

§1
PRI &r en ideell férening med séte i Stockholm.

§2

PRI har till andamal att faststalla berakningsgrunder for
arbetsgivares pensionsskuld avseende alderspensions-
formaner nér arbetsgivaren valt att gora foretagsinterna
avsattningar enligt ITP-planens avdelning 2.

PRI far endast utnyttjas av arbetsgivare vilken, till trygg-
ande av pensioner som avses i forsta stycket, tecknat
kreditforsékring i Forsékringsholaget PRI Pensionsgaranti,
Omsesidigt (PRI Pensionsgaranti).

§3

PRIs stiftare & Svenskt Néringsliv, Unionen, och Ledarna.
Medlemmar &r stiftarna jamte de ytterligare organisationer
pé arbetsmarknaden, som stiftarna enas om att antaga som
medlemmar. Annan medlem an stiftarna far uttrdda pa egen
begéaran och skall uttrdda, om stiftarna ddrom &r ense.

Arbetsgivarens aligganden

§4

Arbetsgivare skall utge de pensionsférmaner som enligt
ITP-planen avdelning 2 tillkommer enskilda tjansteméan
jamte sddana tillagg till pensionerna, som motsvarar vad
Alecta  pensionsforsakring, ©msesidigt  (Alecta) i
aterbaringsvag beslutar om.

§5

Varje arbetsgivare skall bara kostnaderna for pensionsfall
vad avser pension som tjansteman intjanat hos arbets-
givaren.

§6

Arbetsgivaren skall jamlikt PRI Pensionsgarantis allméanna
forsakringsvillkor for varje rakenskapsar i balans-
rékningen i posten “Avséttningar for pensioner och
liknande forpliktelser” separat under rubriken ” PRI”
redovisa eller i sérskild pensionsstiftelse ha tackt ett belopp
motsvarande denna pensionsskuld.

§7
Pensionsskulden &r summan av posterna a), b) och c)
nedan.

a) Kapitalvirde. Med kapitalvarde avses enligt s k
tryggandegrunder av hos arbetsgivaren intjdnade
pensionsférmaner. Med tryggandegrunder avses de
forsékringstekniska grunder, som faststalls av PRI
efter en teknisk/ekonomisk utredning.

b)  Konsolideringsreserv. Konsolideringsreserven fram-
raknas enligt normer, som faststills av PRI pa
grundval av teknisk/ekonomisk utredning.

c) Kvarstdende sérskilda vardesakringsmedel. Kvar-
stdende sarskilda vérdesakringsmedel avser den del
av sdrskilda véardesékringsmedel enligt allmén
pensionsplan som ej tagits i ansprak, och darfor
kvarstar vid rakenskapsarets slut. De kvarstdende
sérskilda véardesékringsmedlen forréntas efter samma
rantesats som tillampas for motsvarande avsattningar
inom Alecta.

PRI beslutar om arbetsgivarens ratt att anvanda de
sérskilda vérdesékringsmedlen for skuldtackning.
Sadant beslut skall foregas av att Svenskt Naringsliv
och PTK tréaffat dverenskommelse om anvéndande av
de sérskilda vardesakringsmedlen.

Kostnadsutjamning

§8

De beraknade kostnaderna for den under ett kalenderar
intjdnade pensionsratten skall utjamnas enligt bestam-
melser i ITP-planen. Dérvid skall den beréknade
outjdmnade pensionskostnaden, uttryckt i s k teknisk avgift
enligt de s k tryggandegrunderna enligt § 7 a), begransas till
visst belopp for varje anstélld och &verskjutande kostnad
fordelas mellan samtliga i utjdmningen deltagande
arbetsgivare. Den omfordelade kostnaden &r den utjamnade
pensionskostnaden.

Arbetsgivare, gottskrives vid varje kalenderars utgang de pa
aret fallande outjamnade pensionskostnaderna och pafores
motsvarande utjdmnande kostnader.

§9
Arbetsgivaren har ratt att anta erbjudande fran Alecta om
inldsen av hos arbetsgivaren intj&nad pension.

Styrelse

§10

PRIs angelagenheter handhas av en styrelse som bestar av
fem, sju eller nio ledamdter, varav en skall vara
ordférande. Svenskt Naringsliv utser tva ledamoter samt
Unionen och Ledarna vardera en ledamot. Ovriga
ledamdter utses av arbetsgivarsidan och
tjanstemannasidan. Ordféranden skall inte foretrada
arbetsgivar- eller arbetstagarintresse.

§11
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden.

Styrelsen ar beslutsfor da mer an halften av antalet leda-
moter &r ndrvarande.

Inom styrelsen har varje ledamot en rost.

Séasom styrelsens beslut skall galla den mening varom de
flesta rostande forenar sig, och vid lika rostetal den mening
som bitréades av ordforanden.

Vid styrelsens sammantrade skall féras protokoll.

§12

Styrelsen skall inom sig utse tre ledamdter, vardera en
ledamot fran arbetsgivarsidan, Unionen och Ledarna till
PRI Pensionsgarantis styrelse, for tiden fran PRI
Pensionsgarantis, ordinarie bolagsstdmma, intill dess nésta
ordinarie bolagsstamma hallits.



8§13

PRIs firma tecknas av styrelsen eller av den ledamot eller
av de ledamoter som styrelsen utser att vara firmatecknare
i forening med annan av styrelsen sarskilt utsedd person.

Rakenskaper och revisorer

8§14

PRIs rakenskaper, vilka avslutas for kalenderar, skall
arligen granskas av en revisor — jamte en suppleant for
denne — som utses arligen av féreningsstimman. Revisorn
och dennes suppleant skall vara auktoriserade.

Rékenskaperna jamte av styrelsen avgiven forvaltnings-
berattelse dverlamnas till revisorerna senast en manad fore
ordinarie  foreningsstdmma med medlemmarna.
Revisorerna skall senast tvd veckor fore ordinarie
foreningsstamma till styrelsen dverlamna sin berattelse, i
vilken ansvarsfrihet for styrelsen skall tillstyrkas eller
avstyrkas.

Foreningsstimma med medlemmarna

§15

Ordinarie foreningsstimma med PRIs medlemmar halles i
Stockholm arligen fore maj ménads utgang och extra
foreningsstimma nar styrelsen finner sa erforderligt.

Styrelsen &ger rétt att besluta att féreningsstdmma skall
héllas per capsulam forutsatt att samtliga medlemmar
lamnar sitt godkannande.

Kallelse till foreningsstdmma med PRIs medlemmar sker
genom brev. Kallelse skall vara avsénd senast fyra veckor
fore ordinarie och senast en vecka fore extra férenings-
stdmma. Styrelsens kallelse till extra féreningsstamma skall
innehélla uppgift om det eller de drenden som déar skall
forekomma.

Vid varje foreningsstdmma har arbetsgivarsidan och
tjanstemannasidan tolv réster vardera. For varje férenings-
stdmma skall arbetsgivarsidan och tjanstemannasidan
fordela vardera sidan tillkommande tolv roster pa de vid
foreningsstdmman nérvarande medlemmarna.

Om annan fordelning ej beslutas, skall rosterna fordelas
mellan  organisationerna pa arbetsgivarsidan  efter
organisationsmedlemmars pensionsskuld och pa tjanste-
mannasidan efter antalet i aktiv tjdnst varande tjdnsteman,
som dr medlemmar i organisationerna och har hos PRI
registrerad pensionsrétt.

Foreningsstdmma leds av styrelsens ordforande. Vid forfall
for ordforanden, utses sarskild ordférande for
foreningsstdmman.

Vid ordinarie foreningsstimma med medlemmarna skall
foljande &renden forekomma till behandling:

1. Anmélan av rosternas fordelning.

2. Val av tva justeringsman, varav en representerande
arbetsgivarsidan och en representerande tjanste-
mannasidan.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Fraga om foreningsstamman blivit i behorig ordning
utlyst.

5. Framlaggande av styrelsens arsredovisning for det
senaste rakenskapsaret.

6.  Framldggande av revisorernas berattelse.

7.  Faststdllande av resultat- och balansrékning samt
vinstdisposition.

8.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter.

9.  Fraga om arvoden och reseerséttningar for styrelse-
ledaméter och revisorer.

10. Bestdmmande av styrelseledaméternas antal.

11. Val av ledaméter i styrelsen — med undantag for
ordféranden — som valjs enligt punkt 12 nedan.

12 Val av styrelsens ordférande.

13.  Val av en revisor och suppleant for denne, vilka skall
vara auktoriserade.

14. Ovriga &renden, som av styrelsen hanskjutits till
foreningsstamman eller som medlem genom anmélan
till styrelsen senast tre dagar fére férenings-stamman
yrkat skall upptagas vid denna.

Vid extra foreningsstdmma skall foljande &renden fore-
komma till behandling:

1. Anmaélan om rosternas fordelning.

2. Val av tva justeringsman, varav en representerande
arbetsgivarsidan och en representerande tjanste-
mannasidan.

3. Fraga om foreningsstimman blivit i behdrig ordning
utlyst.

4.  Deteller de drenden som angivits i kallelsen.

Vid lika rostetal avgéres val genom lottning. 1 andra fragor
—med undantag fér drenden enligt punkterna 8 och 11 ovan
— géller vid lika rostetal den mening, som bitrades av
ordféranden.

Tvisters avgorande

§16
Tvist mellan medlem och PRI skall avgoras enligt gallande
lag (1999:116) om skiljeférfarande.

Upplésning

§17

Om det inte langre i PRI Pensionsgaranti finns
forsakringstagare som avses i § 2 andra stycket skall PRIs
tillgdngar overlamnas proportionellt till kundféretagen i
forhallande till kundforetagets pensionsskuld att anvandas
for pensionsandamél. D3 Gverlamnandet skett, anses PRI
upplost.

Stadgeandring

§18

Andring eller tilligg till dessa stadgar beslutas vid
foreningsstdmma med medlemmarna och skall godkénnas
av stiftarna.



